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Liebe Leser_innen!

Dies ist die erste Ausgobe des Rundbriefes des Biiros fiir Chonceng|eichhei+ und KorriereenericHung
am Lin! Bevor es los geh’r mit brandneuen FemPower-News, machte ich mich kurz vorstellen: mein
Name ist Kerstin Schmitt, ich bin studierte Theaterwissenschaftlerin (M.A.) und vertrete nun seit
|<nop|o 2 Monaten Sarah Czerney, die nun in ihre Elternzeit gestartet ist. Nach drei Jahren als
Projektleitung in dem soziokulturellen Zentrum ,Frauenkultur”in Leipzig (mit den Schwerpunkten
\/ercms’roHungsmonogemerﬁrs, TheoJrerpddogogik und po|i’rische Bi|c|ung) war es mir eine grofde
Freude wieder in die Wissenschaft zuriickzukehren. Ich beg|ei+e nun bis zur Ruckkehr von Sarah
Czerney im Oktober 2020 das FemPower-Projekt am Lin. Bei Fragen, Schwierigkeiten und

W iinschen bin ich gerne fiir Sie ansprechbarl

3 JAHRE GESCHAFFT -
3 JAHRE KOMMEN NOCH!

Das 2016 landesweit gestartete ESF-Programm FEM
POWER zur ,Férderung und Herstellung von
Chancengleichheit zwischen Frauen und Ménnern in
Wissenschaft und Forschung™ hat die erste Halfte seiner
Laufzeit erfolgreich absolviert. Aus diesem Grund fand
unter der Schirmherrschaft des Ministeriums fur Wirtschaft,
Wissenschaft und Digi+o|isierung des Landes Sachsen-
Anhalt die Tagung (F)EMPOWERING SACHSEN
ANHALT! am 23. Oktober 2019 in die FestungMark statt.

IN SACHEN VEREINBARKEIT

Audit beruf und familie Nach Interviews und Workshops mit zahlreichen Mitarbeiter _innen des Lins
endete im September 2019 die Re-Zerfifizierung-Phase des audits beruf und familie und nun warten
wir gesporm’r auf die Auswer’rung. Mehr erfahren Sie bald tiber die Aushdnge im EG oder hier in
dem nachsten Rundbrief!

#neueStudie Frauen arbeiten +dg|ic|'1 45 Stunden unbezahlt

W asche woschen, Kind bespoﬁen: Frauen in Deutschland arbeiten einer Studie zufo|ge rund einen

halben Tog |ong, ohne dofiir bezahlt zu werden. Wieso es sich deshalb in Finnland leichter” leben
lasst als in Litauen lesen Sie hier:
>



https://www.zeit.de/arbeit/2019-05/arbeitsteilung-frauen-unbezahlte-arbeit-gleichberechtigung-haushalt-kinderbetreuung

IN SACHEN VEREINBARKEIT TEIL 2

#El’rerngeldDigi’ra| Das E|’remge|d kann seit dem 8.
Juli in den Bundeslandern Berlin, Sachsen, Bremen,
Hamburg, Rheinland-Pfalz und Thiiringen online

beonJrrong werden. Weitere Bundeslander, wie

Sachsen-Anhalt Fo|gen hoffentlich alsbald.

#Lifehacks fur Familien Das Checkheft "Starke

Familie" des Bundesministerium fur Familie gibJr

einen schnellen Uberbhck, auf welche staatliche

UnJrers’rU’rzung Familien zahlen kannen.

EIN EXPERIMENT ZUM ENDE:
WAS WURDEN SIE MALEN?

Zum Abschluss der Premiere des Rundbriefes mochte ich
ihnen ein Experiment mit 25 Kindern in der Schweiz
vorstellen. Der Versuchsaufbau ist recht tberschaubar,

die Grundschulkinder werden von ihrer Lehrerin aufgefordert

eine Person zu mo|en, die ein |:|ugzeug ﬂieg’r, bei der Polizei

arbeitet oder fur die Feuerwehr tatig ist. Das Spannende an
diesem Experiment, ist wie Worte das Denken und Handeln
beeinflussen. Uber|egen Sie doch auch mo|, was ihr ersten
Gedanken, Impulse und Bilder sind. Die tiberraschende
Auflésung finden Sie in folgenden Video hier:

DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Anmerkungen, Frogen und Kritik gerne per Email oder
personlich an: Kerstin.Schmitt(at)lin-Magdeburg.del

Biy gun wichsfon Mo,
Konstn Schmif

PS: Nachfolgend kommen noch aktuelle Infos und Veranstaltungen!



https://www.youtube.com/watch?v=QLrFPWpNU3A
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/starke-familien-checkheft/136896

NEWS, INFOS UND VERANSTALTUNGEN:

Zusammenstellung von Wissenschaftspreisen

In der FVST wurde eine Zusammenstellung von Wissenschaftspreisen, die fiir Studierende,
Doktorand*innen und Postdocs der FVST, aber auch fir andere technisch orientierte
Fachrichtu ngen interessant sein durfte, zusammengetragen und online ges’reHJr.

Weitere Informationen finden Sie hier:

Karriereberatung fiir PHD &Postdocs

Das karriereunterstiitzende Angebote der Graduate
Academy hilft Phd&Postdocs bei der weiteren
Berufsplanung und berat zur gezielten
Korriereen’rwicHung.

Kontakt und weiteres hier:

Ansprechperson: Annette Hoeschen

Standig—wi(e)der_Widerstande: Studieren, Forschen & Lehren auf dem Gendercampus -
9. Landesweiter Tag der Genderforschung Sachsen-Anhalt 14. November 2019 | Martin-Luther-
Universitat HGHe—\)\/i’r’renberg

26.1119 , Wie wollen wir in Zukunft Physik lernen? Narrative, Normativitat und Ui‘opie"
Helene Gotschel (Hannover) 18 Uhr, Horsaal, Haus 31, Franckesche Stiftungen

MW Sachsen-Anhalt @ mwsachsenanhalt - 23, Okt w

=" Zur Halbzeit von FEM-POWER hat @WillingmannA einen Kulturwandel im
Wissenschaftssystemn gefordert, der den Bedirfnissen v. Frauen Rechnung tragt:
<Gleichstellung ist ein wichtiger Faktor flr die Attraktivitat von Wissenschaft &
Forschumg in #5achsenfAnhalt.” fempower-lsa.d

DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Anmerkungen, Fragen und Kritik gerne per Email oder
personlich an: Kerstin.Schmitt(at)lin-Magdeburg.de!

By, sean wiichgton Mo,
Kenstse Schimitf

PS: Noc|'n(0|gend kommen noch aktuelle Infos und \/erans’roHungenl


https://www.ovgu.de/Forschung/Beratung/Forschungsf%C3%B6rderung/Wissenschaftspreise+der+OVGU.html
https://www.grs.ovgu.de/Kontakt/Annette+Hoeschen.html
http://www.kgc-sachsen-anhalt.de/LandesweiterTagderGenderforschung2019-path-1034,1036,498.html

